comune di venzone
provincia di udine

SERVIZIO ASSOCIATO GESTIONE PERSONALE
COMUNITA' MONTANA DELLA CARNIA

Determinazione n° 84 del 19.03.2013

Oggetto: Art. 73 - 74 C.C.R.L. del 07.12.2006 - costituzione e ripartizione del fondo
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2013 e rideterminazione fondo risorse anno 2012,

Il Funzionario Responsabile

Premesso:

=> che con scrittura privata n. 839 indice cronoleogico del 13.03.2007 del Comune di
Gemona del Friuli & stata sottoscritta tra i Comuni di Bordano, Gemona del Friuli,
Montenars e Venzone la Convenzione - Quadro per 1'ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE DEL
GEMONESE ;

= che con atto aggiuntive n. 897 del 07.02.2008 & stato modificato 1'art. 3ccmma 2
della convenzione guadro, introducendo il punto I "GESTIONE DEL PFRSCNALE" tra i
Comuni di Bordano, Montenars, Trasaghis e Venzone;

= che con scrittura privata n. 870 indice cronoleogico del 10.03.2008 del Comune di
Trasaghis & stata sottiscritta tra i Comuni di Bordano, Montenars, Trasaghis e
Venzone la convenzione attuativa per lo svolgimento della gestione associata
"Gesticone del Personale";

—>che ai sensi dell'art. 11 della sopraccitata convenzione attuativa, il Comune di
Trasaghis- capofila, si & avvalso dell'Ufficio comprensoriale del personale
istituito presso la Comunitd Montana della Carnia per lo svolgimento di tutte o
parte delle funzioni connesse alla gestione del personale;

—>wvisti: gli artt. 20 e 21 del C.C.R.L. del 01.08.2002; gli artt. 24 e 25 del
C.C.R.L. del 26.11. 2004; gii artt. 73 e 74 del C.C.R.L. del 07.12.2006; l'art. 22
del C.C.R.L. del 06.05.2008 ¢ s.m.i.;

= tenuto conto delle prescrizionl dell’art. 9 comma 2-bis del DL 78/2010 convertito
in L. 122/2010;

= vista la determinazicne del Sottoscritto Responsabile n. 266 del 26.10.2012 con la
quale si procedeva alla costituzione del fondo destinato all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per 1'anno 2012;

= cvonsiderato che al 31.12.2012 il personale dipendente in servizio era pari a n.
13 unitd diversamente da quanto indicato nella scheda allegata alla determina
suddetta, per cui si rende necessario provvedere alla rideterminazione degli
importi di che trattasi;

= intesto provvedere alla rideterminazione del fondo per 1lfammo 2012 e alla
costituzione del predetto fondo per 1’anno 2013, per il Comune di Venzone, come da
allegato a) al presente atto, con utilizzo delle risorse come esposto nell'atto
stesso;

= visto lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilitd;

determina




1. Di dare atto di quanto esposto nelle premesse;

2. Di rideterminare per 1’annc 2012 e contestualmete costituire il fondo destinato
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per 1l'anno 2013, del Comune di Venzone, cosi come determinato
nell'aliegato prospetto a) alla presente determinazione;

3. D1 dare atto che le risorse complessive del fondo troveranno utilizzo come esposto
nell'allegato stesso.
I, RESPONSABILE DELL'UFFICTC COMPRENSCRIALE DEL PRERSONALE

Istituto presso la Comunita Montana della Carnia
- Dott. Giuseppe Mareschi -

La presente determinazione viene affissa all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi,
dal 19.03.2013 e fino al 03.04.2013
L'IMPIEGATO INCARICATO

ZEARO Jessica




COMUNE DI VENZONE

COSTITUZIO NE: FONDO ANN(

risorse decentrate per l'incentivazione delle pc__l_l
produttiviti - per

Risorse fisse

IMPORTI CONSOLIDATL art, 73, ¢. L S
28.808,16 28.808,16
€ 0,00 (3,00
e | 1.450,07 1.450,07
€ 0,00 0,00
001 ¢. | 2.880,60 2.880,60
I"i_l_'D"UZI(")NE DEL FONDO PARTE FISSA (TRASFERIMENTO
PERSONALE AD ALTRA AMM. per DELEGA FUNZIONI €. 0,00 0,00
ALTRE VOCI FISSE €. 0,00 0,00

Risorse variabili

NUOVI SERVIZI O RIORGANIZZAZIONE ~ art.73 c. 2 lett. I)

CCRL 7.12.06) €.
RISORSE AGG.VE FORME ASSOCIATIVE (art, 34 ¢, | CCRL
6.5.08) €.
SPONS. (ART. 43 L. 449/97; art 74 ¢. 2 lett. A) CCRL 7.12.06) ,
REC: EVASIONE ICI (art. 73 ¢. 2 lett, D) CCRL 7.12.06) €.
RISPARMI DA STRAORDINARIO (art, 73 c. 2 lett. F) CCRL
7.12.06) - €.
INTEGRAZIONE MAX. 1,3% m. s. 1999 (art. 73 c. 2 lett. H) CCRL
7.12.06) (Facoltativo da parte dell'amministrazione) ¢ 0,00 0,00
RIDUZIONE ATTIV. DIDATTICA (art. 73 c. 2 lett, J) CCRL
712.06) - e .
0,50% MONTE SALARI 2001 (ART. 73 C. 2 L. K CCRL 7.12.06 - +
0,5% - se spese personale inf, 39% entr. corr.) e. | 1.549,01 1.549,01
INCREMENTI art. 74 CCRL 7.12.06 (SOLO per il 2006) €
RIDUZIONE FONDO PARTE VARIABILE €.
ALTRE_RISORSE VARIABILI €.
- totale R:sorse vai mbzh | € | 154900 | 154901
'IOTALI] GE\IERALr' ¢ | 34.687,84 | 34.687,84 -

Dipendenti in servizio 2019

Rlduzmue organico in unitd 2010 /2012
: o ’I‘OTALE Dlpendentn in servizio 2013

RIDUZIONE FONDOIRISORS _.._ARIABILI .

TOTALE RIDUZIONE F ONDO

5 -4 625 05

~ TOTALE FONDO RIDI:TERMINATOZOB_.{_-.__..-. ol e

30.062,79







